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ESTATUTS L’ASSOCIACIO PER LA
SOSTENIBILITAT AMBIENTAL DE L’ALTA

SEGARRA I L’ANOIA.
ILLA INTERIOR

Estatuts vigents de 1’ Associacid per la sostenibilitat ambiental de I’ Alta Segarra
i 1’Anoia.

CAPITOL 1r
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1.- Denominacio i naturalesa.-

Amb la denominaci6 Associacio per la Sostenibilitat Ambiental de I’ Alta Serra
i ’Anoia, en endavant, ASAASA, es constitueix aquesta entitat, que regula les
seves activitats d'acord amb el que estableix la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del
llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques: la Llei
organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d'associacid, i els seus
estatuts.

Article 2.- Objectius.

2.1. Treballar en la valoraci6, difusio i preservacié del patrimoni paisatgistic,
cultural i social, la biodiversitat, la fauna i la flora, els recursos naturals, hidrics,
agricoles 1 forestals propis, en primer terme dels municipis situats a 1’Alta
Segarra historica, entesa en sentit ampli; a tota la comarca de 1’ Anoia i de tot el
nostre pais, 1 vetllar per la seva sostenibilitat ambiental, amb una concepcid
globalitzadora dels problemes que afecten les especies, els ecosistemes i les
relacions de les persones amb el medi natural, que inclogui I’ordenacio i gestid
del territori, la seva dimensio6 social i economica i la implicacié personal dels
ciutadans.

2.2. Per desenvolupar tals finalitats, 1’associacié podra:
a) Vetllar perqué el plantejament urbanistic i I’ordenacio del territori es

formuli 1 redacti sota principis de respecte a la natura i a ’equilibri
ambiental.
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b)

d)

g)

h)

i)

k)

Vetllar per aconseguir que les normes i disposicions de proteccid i
conservacié del patrimoni natural es desenvolupin 1 apliquin
correctament i rigorosament.

Actuar, en els forums comarcals, nacional 1 internacionals, en defensa 1
estudi de la natura en representacid propia o, si s’escau, en representacio
d’altres entitats 1 associacions del mateix caire.

Actuar com a interlocutor davant els organismes i administracions que
sol-licitin la preséncia de les entitats o associacions de defensa i estudi
de la natura, i participar si s’escau en els oOrgans consultius de
I’administracio en qualsevol dels seus nivells.

Organitzar, promoure i difondre activitats, informes, estudis o dictamens
relacionats amb la natura, el medi ambient i la seva problematica, que
contribueixin a la valoracid, conservacio i sostenibilitat ambiental dels
municipis de I’ Alta Segarra historica i I’ Anoia.

Col-laborar i coordinar activitats amb altres entitats o associacions sense
anim de lucre que tinguin com a objectiu la defensa de I’interés general,
especialment amb les dedicades a finalitats mediambientals.

Organitzar tot tipus d'actes d’educacié ambiental dirigits a col-lectius
diversos amb especial atencid a la joventut, actes culturals i activitats
com exposicions, conferéncies, cursos, sortides, concursos i d’altres que
esdevinguin.

Gestionar o adquirir terrenys mitjangant compra, donacio, arrendament
o qualsevol altra figura legal adient, a fi de conservar i millorar els
recursos naturals que continguin.

Promoure la marca ILLA INTERIOR, com a delimitacioé simbolica del
territori ambit de ’ASAASA, mitjancant la creacid 1 gestio de la pagina
web www.illainterior.cat, amb 1’objectiu de valoritzar 1 donar a congixer
el nostre patrimoni natural, historic i cultural, i compartir la informacio
relativa als projectes d’energies renovables que afecten als municipis de
Copons, Veciana i Rubio, i altres esdeveniments que puguin afectar la
sostenibilitat ambiental de I’entorn.

Qualsevol altra funcié o activitat encaminada a assolir els objectius
d’aquesta associacio.

Promoure, elaborar i executar accions de cooperacié nacional i
internacional de tematica ambiental.
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Article 3.- Domicili i ambit d’actuacio.

3.1. El domicili social de I’ Associacio per la Sostenibilitat Ambiental de I’ Alta
Serra i I’Anoia, s’estableix a la Masia Cal Puig, s/n del municipi de Veciana
(Barcelona)

3.2. L’Assemblea General, a proposta raonada de la Junta Directiva, podra
acordar el canvi de la seu social.

3.3. L’ambit principal i normal d’actuacid és el territori que comprén 1’ Alta
Segarra historica, i si s’escau, tota la comarca de 1’Anoia. Tanmateix, podra
també desenvolupar la seva activitat en les arees geografiques veines i
participar, més enlla del seu ambit, en accions o activitats desenvolupades per
altres associacions tan a Catalunya com arreu.

3.4. L’ Assemblea General podra acordar la modificacié de I’ambit d’actuacié
amb els tramits legals i administratius que corresponguin. No obstant, queda
habilitada especialment la Junta per decidir iniciar accions de cooperacid
nacional i internacional fora de I’ambit principal d’intervencid esmentat a 1’art.
3.3.

-3.5. Les reunions estatutaries i no estatutaries es podran celebrar a qualsevol
indret de I’ambit d’actuacio.

Article 4.- Duracio.-

La duracié de 1’associacio sera indefinida i per a la seva dissolucié sera
necessari I’acord de I’ Assemblea General reunida en sessi6 Extraordinaria.
CAPITOL 2n

DELS MEMBRES DE L’ASSOCIACIO

Article 5.- Generalitats.

Membres.- Podran ser membres de I’ASAASA, les persones fisiques o
juridiques que ho sol-licitin, compleixin els requisits i condicions que més
endavant es detallen i siguin admeses per la Junta Directiva.

SECCIO 1a.: De les persones fisiques membres de I’associacio:

Article 6.- Classes de soci.

Les persones fisiques podran ser membres de dues classes: Numeraris i
Juvenils.
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Article 7.- Socis Numeraris.

7.1. Requisits per a I’ingrés.- Podran ser membres Numeraris totes les persones
fisiques majors d’edat o menors emancipades que complimentin la sol-licitud
d’ingrés corresponent, es comprometin amb els objectius socials de I’associacio
i siguin admeses per la Junta Directiva.

7.2. Continuitat.- Seran Socis Numeraris els que hagin estat admesos amb tal
consideracié i abonin la quota anual corresponent a aquest tipus.

7.3. Drets.- Son drets dels Socis Numeraris:

a) Participar activament en la vida de 1’associacio.

b) Assistir amb veu i vot a les Assemblees Generals.

¢) Presentar-se com a candidat als carrecs de la Junta Directiva.

d) Representar a 1’ ASAASA, en actes als que 1’associacié hagi acordat
d’assistir, si han estat comissionats expressament a tal efecte per la Junta
Directiva.

e¢) Elevar als organs rectors de 1’associacio les iniciatives 1 suggeriments que,
en pro dels objectius socials, considerin oportu de formular. Tanmateix,
I’ASAASA no assumira les accions i opinions fetes publiques pels seus
membres a través d’altres conductes. Tals accions 1 opinions no podran ser
considerades com a expressio dels criteris de 1’ associacio.

) Consultar les actes de les assemblees i els llibres oficials de 1’associacio.

g) Promoure la creacié de comissions de treball especifiques, d’acord amb les
previsions de la Junta Directiva aixi com integrar-se en les que hi hagi i
col-laborar de forma voluntaria en les tasques de 1’associacio.

7.4. Deures.- Son deures dels Socis Numeraris:

a) Comprometre’s amb els objectius de 1’associacid, cooperar-hi 1 donar-hi
suport.

b) Complir puntualment el que disposen els Estatuts Socials, els Reglaments 1
normes interiors i els acords i disposicions adoptats validament pels organs
rectors.

c) Abonar, dins dels terminis fixats, les quotes o altres aportacions
reglamentaries.

d) Abstenir-se de fer qualsevol gestio o actuacié en nom de I’ASAASA, sense
el coneixement previ i el consentiment explicit de la Junta Directiva.

e) Procedir sempre amb la major correccio i cordialitat en les relacions amb els
altres socis 1 personal al servei de I’associacio.

7.5. Baixes.- Els Socis Numeraris podran causar baixa en [’associacié per
qualsevol de les causes seglients:

a) Per rentincia voluntaria comunicada a la Junta Directiva.

b) Per falta de pagament de les quotes.
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c¢) Com a conseqiiencia de mesures disciplinaries per incompliment dels deures
com a associat.

d) Per incapacitacio si I’interessat o els seus responsables en demanen per escrit
la baixa.

e) Per defuncio.

Article 8.- Socis Juvenils.

8.1. Requisits per a I’ingrés.- Podran ser Socis Juvenils les persones fisiques
que no hagin complert els 18 anys, amb "autoritzacid per escrit dels seus pare,
mare, tutor o representant legal que correspongui, complimentin, a sol-licitud
d’ingrés, es comprometin amb els objectius socials de I’associacio 1 siguin
admeses per la Junta Directiva.

8.2. Drets.- Son drets dels Socis Juvenils:

a) Participar activament en la vida de ’ASAASA.

b) Assistir amb veu, sense vot, a les Assemblees Generals.

c) Elevar als organs rectors de [’associacié les iniciatives i suggeriments que,
en pro dels objectius socials, considerin oporta de formular.

d) En complir els 18 anys d’edat, passar automaticament a Soci Numerari, ja
que no pot continuar com a Juvenil.

8.3. Deures.- Son deures dels Socis Juvenils:

a) Cooperar als objectius de 1’associacio i donar-hi suport.

b) Donar compliment al que disposen els Estatuts Socials, els Reglaments i
normes interiors i els acords i disposicions adoptats validament pels organs
rectors.

c) Abonar, dins dels terminis fixats, les quotes o altres aportacions
reglamentaries.

d) Abstenir-se de fer qualsevol gestiod o actuacié en nom de I’ASAASA sense
el coneixement previ i el consentiment explicit de la Junta Directiva.

e) Procedir sempre amb la major correcci6 i cordialitat en les relacions amb els
altres socis i personal al servei de 1’associacio.

8.4. Baixes.- Els Socis Juvenils podran causar baixa:
a) Per decisio, comunicada per escrit, dels seus pare, mare, tutor o representant

legal que correspongui.
b) Per les causes especificades en 1’article 7.5.

SECCIO 2a: De les persones juridiques membres de L’ASAASA.

Article 9.- Entitats membres.
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9.1. Generalitats.- Podran ser membres de ’ASAASA les associacions i entitats
que compleixin els requisits establerts a tal efecte i siguin admeses per la Junta
Directiva.

9.2. Requisits per a la sol-licitud d’ingrés.- Les associacions 1 entitats que
sol-licitin I’ingrés a I’ASAASA hauran de presentar la documentacio segiient:
a) Sol-licitud d’ingrés com a entitat membre, signada pel representant legal.

b) Document que acrediti I’ acord, validament adoptat per la Junta i ratificat per
I’Assemblea General de 1’entitat sol-licitant, de voler incorporar-se a
I’ASAASA en qualitat d’ entitat membre, aixi com 1’acatament dels Estatuts
Socials i normativa interna de I’associacio.

¢) Estatuts Socials de I’entitat sol-licitant.

d) Relacié nominal dels membres de 1’organ directiu.

e) Qualsevol altra documentacio que es cregui d’interés o que sigui sol-licitada
per TASAASA.

9.3. Régim d’admissio.- La Junta Directiva sera competent per estudiar i
informar les sol-licituds d’ingrés a ’ASAASA, prévia comprovacié de les
dades i valoracio general de la conveniéncia o no de I’admissié com a membre.
La Junta Directiva amb el seu informe proposara a 1’Assemblea General
I’admissi6 de I’entitat sol-licitant. L.’aprovacio, si escau, es fara per majoria de
vots dels presents a I’ Assemblea. En cas d’empat, decidira el vot de qualitat del
President/a.

9.4. Drets.- Son drets de les entitats membres:

a) Participar activament en la vida de ’associacio.

b) Assistir, amb dos delegats, a les Assemblees Generals amb dret de veu i vot.
c) Dret de sufragi, actiu i passiu, pels organs de ’ASAASA.

d) Rebre informacio i assessorament en els temes ambientals en que estigui
treballant I’entitat membre.

e) Rebre les publicacions de ’associacié en les mateixes condicions que els
Socis Numeraris.

f) Els mateixos que tenen els Socis Numeraris d’acord amb els apartats d), e),
) 1 g) de ’article 7.3.

9.5. Deures.- Son deures de les entitats membres:

a) Contribuir amb la seva col‘laboracié al millor desenvolupament i promociéd
de ’ASAASA en favor dels interessos comuns de les entitats membres.

b) Donar compliment al que disposen els Estatuts Socials, els Reglaments i
normes interiors 1 els acords i disposicions adoptats validament pel organs
rectors.

c) Abonar, dins dels terminis fixats, les quotes o altres aportacions
reglamentaries.

d) Exercir diligentment els carrecs pel quals siguin elegits els seus delegats o
associats.
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e) Complir correctament les comeses que els deleguin els organs rectors de
I’ASAASA.

f) Abstenir-se de fer qualsevol gestio o actuacié en nom de I’ASAASA sense el
coneixement previ i el consentiment explicit de la Junta Directiva.

9.6. Pcrdua de la condicid.- La condicidé d’Entitat membre es perdra:

a) Per decisi6 lliurement adoptada per la propia entitat.

b) Per dissolucio de 1’Entitat membre.

c) Per pérdua d’alguna de les condicions d’admissio.

d) Per falta de pagament de les quotes o aportacions reglamentaries.

e) Per actuacié contraria als Estatuts o als objectius socials de ’ASAASA,
d’acord amb la normativa de la Seccié 4a. d’aquests Estatuts.

SECCIO 4a.: Régim disciplinari
Article 10.- Motius d’aplicacié.

Seran mereixedors de mesures disciplinaries els membres de 1’associacié que
incorrin en I’incompliment dels deures que els corresponguin, com son la falta
de pagament de les quotes i altres aportacions reglamentaries en els terminis
fixats, la conducta incorrecta envers els altres associats i el personal al servei
de PASAASA, el desprestigiar I’associacié amb actes, activitats o altres
manifestacions i el pertorbar el seu bon funcionament, govern i administracio.

Article 11.- Sancions.

En els casos esmentats, les mesures disciplinaries es limitaran a la baixa,
temporal o definitiva, de 1’associacid, independentment de qualsevol actuacio
judicial que, en casos de gravetat, fos convenient d’emprendre.

Article 12.- Tramit.

Amb caracter previ a I’adopcid de qualsevol mesura disciplinaria, la Junta
Directiva instruira un expedient sobre el fet de que es tracti i la proposta de
sancid. A continuacid en donara coneixement al membre o entitat a que afecti,
concedint-li un termini de 15 dies a comptar de la data de notificacio, a fi que
si ho creu convenient, I’interessat pugui presentar un plec de descarrec amb les
al-legacions pertinents.

La Junta Directiva, en un termini maxim de 30 dies, resoldra sobre el cas i
comunicara la resoluci6 a la part interessada. Si la sanci6 és de baixa definitiva,
haura de ser comunicada a 1’Assemblea General i ratificada per la mateixa.
Tanmateix, en casos d’especial gravetat la Junta podra procedir a la suspensio
provisional mentre no es reuneixi i decideixi I’ Assemblea.
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Article 13.- Termini de gracia.

En el cas concret de la falta de pagament de les quotes o aportacions
reglamentaries que corresponguin, es donara un termini de gracia de manera
que fins el segon any d’impagament no es cursara la baixa.

Tanmateix, des que s’inicii la falta de pagament dins els terminis fixats,
quedaran en suspens tots els drets socials del membre o entitat de que es tracti.

Article 14.- Aplicacio als menors d’edat.

En cas que es tractés de la possible aplicacié de mesures disciplinaries a menors
d’edat no emancipats, abans d’iniciar la instruccid de I’expedient de la Junta
Directiva s’haura de posar en contacte amb els pares o tutors informant amb
detall dels fets i actuacions incorrectes a fi que, en ser-ne sabedors, els
responsables del menor puguin tractar de posar-hi remei o, si correspon, actuar
legalment en la seva representacio.

CAPiTpL 3r.
DELS ORGANS DE GOVERN I D’ASSESSORAMENT

Article 15.- Organs.

L’associacié sera regida per I’Assemblea General i una Junta Directiva
nomenada per aquella.

Per a la correcta i eficient realitzacio del treball quotidia de ’associacid, la Junta
Directiva podra comptar si fos el cas amb una Secretaria Tecnica i
Administrativa.

SECCIO 1a.: De I’Assemblea General
Article 16.- Comesa.

L’ Assemblea General és 1’0rgan superior 1 sobira de govern de ’ASAASA,
corresponent-li de definir les linies generals d’actuacio de ’associacid.

Article 17.- Composicio.

L’Assemblea General estara constituida pels assembleistes segiients:

a) Amb dret a veu i vot, per la totalitat dels Socis Numeraris i els delegats de
les Entitats membres.

b) Amb dret a veu sense vot, pels Socis Juvenils.

Quedaran exclosos del dret d’assisténcia a una Assemblea els/les socis/es que
tinguin en suspensio els drets socials en aplicacid del que disposa el régim
disciplinari de 1’associacio.
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Els carrecs de President/a i Secretari/a de I’ Assemblea General recauran en els
qui ho siguin de la Junta Directiva, podent ésser substituits respectivament, si
escau, pel Vicepresident/a i el Vicesecretari/a i, en defecte d’aquests, per
qualsevol altre membre de la Junta Directiva.

Article 18.- Convocatoria.-

Les Assemblees Generals, tant Ordinaries com Extraordinaries, seran
convocades pel President de la Junta Directiva mitjan¢ant comunicacid
personal 1 per escrit a cadascun dels components de 1I’Assemblea amb dret
d’assisténcia. També es considerara valida la convocatoria a través del correu
electronic facilitat pels socis.

La comunicaci6 s’adregara al domicili de ’associat amb un minim de 10 dies
d’antelacié a la celebracio tant si es tracta de I’Assemblea ordinaria com
extraordinaria, i contindra I’Ordre del dia i el lloc, data i hora de la reunid en
primera i segona convocatoria.

Article 19.- Quorum.-

El quorum per a la constituci6 valida de 1I’Assemblea General és la majoria
absoluta dels assembleistes amb dret de vot que hagin estat convocats.

Si no existeix quorum en primera convocatoria, 1’Assemblea es reunira en
segona convocatoria mitja hora després, essent suficient 1’assistencia dels
assembleistes presents.

Article 20.- Delegacié de representacio i vot.-

Els assembleistes que, per qualsevol circumstancia, no puguin assistir
personalment a I’ Assemblea per a la qual hagin estat convocats, podran delegar
la seva representacio i vot en algun altre assembleista convocat i que tingui
també dret a vot. Si solament té veu, pot delegar la representacio en algun altre
convocat que també¢ tingui solament veu.

El nombre maxim de delegacions sera de dos per cada assembleista assistent.

Article 21.- Inclusio d’assumptes en I’Ordre del dia.-

A part dels assumptes que la Junta Directiva inclogui en 1’Ordre del dia d’una
Assemblea Ordinaria, s’hi hauran d’incloure també els que siguin demanats per
un minim del 10 % dels Socis Numeraris o Entitats membres mitjangant escrit
signat pels sol-licitants, fent-hi constar clarament el seu nom i lliurat a la
secretaria de I’associacio en el primer terg del periode compres entre la recepcid
de la convocatoria i la data prevista de la reunio, a fi de que es pugui informar
tots els associats de ’ampliacié de I"ordre del dia.
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Unicament, es podran adoptar acords respecte dels punts no inclosos en 1’Ordre
del dia comunicat a la convocatoria, si I’ Assemblea s ha constituit amb caracter
universal, o que els acords es refereixin a la convocatoria d’una nova
Assemblea General.

Article 22.- Celebracioé i competéncies de I’Assemblea General Ordinaria.-

L’associacio celebrara anualment una Assemblea General Ordinaria per a:

a) Debatre 1 aprovar, si escau, les linies generals d’actuacio de PASAASA.

b) Debatre la memoria anual de la Junta Directiva i aprovar o censurar, si escau,
la seva gestio.

c) Debatre i aprovar, si escau, I’estat de comptes, el balang de situacid 1 el
pressupost, presentats per la Junta Directiva.

d) Fixar, a proposta de la Junta Directiva, les quotes i altres possibles
aportacions dels associats.

e) Ratificar, si escau, les admissions i les propostes d’exclusi6 dels membres 1
entitats membres.

f) Atorgar, si escau i a proposta de la Junta Directiva, la consideraci6 d’Entitat
Col-laboradora i la quota de participacio corresponent.

g) Aprovar, si escau, els Reglaments de funcionament intern.

h) Crear Comissions de treball o delegar en la Junta Directiva perque ho faci en
els casos necessaris o imprevistos.

i) Procedir a I’eleccié i nomenament dels carrecs de la Junta Directiva que
correspongui reglamentariament, aixi com a la seva revocacié quan existeixi
causa justa a judici de I’ Assemblea.

j) Debatre qualsevol proposta o suggeriment que facin els associats d’acord amb
el que preveuen els presents Estatuts, adoptant les resolucions que en cada cas
consideri convenients.

Article 23.- Celebracio i competéncies de 1’Assemblea General
Extraordinaria.-Es convocara Assemblea General Extraordinaria;

a) Sempre que s hagin de modificar els Estatuts Socials.

b) En cas que s’hagi de canviar el domicili social.

¢) En cas d’adquisicid, venda, arrendament, alienacio o gravamen, de qualsevol
forma 1 manera, de bens immobles. També en cas de venda, alienacid o
gravamen d’altres bens socials que representin més del 25 % de P’actiu no
immobiliari de 1’associaci6.

d) En cas de defuncid, incapacitat, dimissié o baixa del President o del
Vicepresident de [’associacid, o en cas de baixa extraordinaria de més del 50 %
dels membres de la Junta Directiva.

e) En cas de dissolucio de I’associacio.

f) Sempre que la Junta Directiva, per majoria i amb 1’aprovacio del President,
ho cregui necessari.
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g) Quan ho sol-liciti per escrit i en forma fefaent, un nombre de Socis Numeraris
1 Entitats membres no inferior al 10 % dels mateixos.

En les Assemblees Generals Extraordinaries solament podran ésser tractats els
assumptes consignats expressament en 1” Ordre del Dia corresponent.

Article 24.- Votacions i acords.

Els acords de I’Assemblea General es podran prendre per unanimitat i
aclamacié o per majoria simple de vots decidint, en cas d’empat, el vot de
qualitat del President sera diriment.

Tanmateix, els Estatuts preveuen els casos en que es requereixi una majoria
qualificada. Els acords de I’assemblea que infringeixin la llei o els estatuts o
que lesionin I’interés I’ASAASA es poden impugnar, seguint el procediment
que estableix la legislacio i amb els efectes que aquesta estableix. Els presents
estatuts consideren que quan la controvérsia sigui per rad de funcionament de
Pentitat, aquesta es resoldra mitjangant arbitratge o mediacio.

Article 25.- Qiiestions d’ordre.

La/El President/a podra retirar la paraula a qualsevol component de
I’Assemblea que tracti assumptes no pertinents al cas a que s’excedeixi en [’0is
de la paraula durant més de 10 minuts en el cas d’una proposta o de 5 en el
d’una rectificacio o aclariment.

Es atribucio6 del/a President/a declarar discutit suficientment I’assumpte que es
tracti, passant-lo a votaci6 si s’escau.

El/La Secretari/a aixecara acta de cada sessio, on hi hauran de figurar els acords
adoptats, aixi com els resultats de les votacions. Dos interventors nomenats per
la propia Assemblea en cada sessio, signaran també ’acta que sera aprovada en
la sessid segiient.

SECCIO 2a : De la Junta Directiva

Article 26.- Caracter i comesa.

La Junta Directiva ¢és I’0rgan elegit per I’ Assemblea General, que ha d’assumir
I’execuci6 dels acords de la mateixa i dirigir I’associacié quan I’ Assemblea no
esta reunida. Governa, gestiona i representa a ’ASAASA, dins i fora de judici,
sense altres limitacions que les establertes en els presents Estatuts.

Article 27.- Composicioé i mandat.

La Junta Directiva estara composta, com a minim, dels carrecs segiients:
President, Secretari 1 Tresorer.
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Tanmateix, si escau, podra haver-hi un o més d’un Vicepresidents/es i un vice-
secretari/a, aixi com quatre vocals.

El mandat sera de quatre anys, podent ésser reclegibles tots els carrecs. En el
cas del/a President/a, aquest només podra ser reelegit dos mandats consecutius.

Article 28.- Eleccio i renovacio dels carrecs.

Els carrecs de la Junta Directiva seran elegits per sufragi universal, directe i
secret de tots els membres de 1’associacié amb dret de vot a I’Assemblea
General.

Les candidatures seran tancades 1 amb la composicié minima continguda en
aquests estatuts.

Les candidatures que es presentin a eleccid han de fer-ho com a minim amb una
setmana d’antelacié a l’assemblea general. Les candidatures tenen dret a
comunicar llur programa d’actuacid als associats abans de la data de 1’eleccio,
i també, si aquesta es fa en assemblea general, durant la mateixa reuni6. A
aquests efectes, tenen dret a disposar de la llista dels associats amb antelacid
suficient. I.’0rgan de govern, a proposta dels candidats, ha de fer arribar als
associats, una vegada com a minim, els programes i les altres comunicacions
que siguin raonables.

La mateixa antelacidé minima cal preveure cas de ser només una tUnica
candidatura. En aquest cas, la votacié haura de dur-se a terme tal com preveu
el present article perd admetent inicament ¢l vot a la candidatura presentada, el
vot en blanc o I’abstencié per afavorir, si escau la preséncia de més
candidatures.

Article 29.- Cobertura interina de baixes.

Si abans de la finalitzacié del seu mandat es produeix la baixa, qualsevol que
en sigui la causa, del/a President/a, s’haura de convocar Assemblea General
Extraordinaria. Interinament assumira les seves funcions el/la Vicepresident/a
o la vice-president/a primer si n’hi ha més d’un.

Si la baixa ¢€s de qualsevol altre carrec, la Junta Directiva podra cobrir de forma
interina la vacant, pero el nomenament haura de ser sotmes a la consideracio de
la propera Assemblea General. Si aquesta ratifica el nomenament, el mandat
finalitzara en la data en la que hauria acabat el mandat del substituit.

Si les baixes extraordinaries son superiors al 50%, s’haura de convocar
Assemblea General Extraordinaria d’acord amb el que disposa I'atticle 26.d).

Article 30.- Incompatibilitats-
Els membres de la Junta Directiva no podran ostentar cap carrec de
representacid politica ni cap carrec de responsabilitat en algun organ de

I’ Administracio. Cas d’accedir a algun de tals carrecs, perdran automaticament
la condici6 de membres de la Junta Directiva. Tampoc podran formar part de la
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secretaria técnica de 1’ Associacio ni podran estar involucrats en cap activitat
que, de forma manifesta, sigui contraria als objectius socials de ’ASAASA.

Article 31.- Funcions.-

Les funcions de la Junta Directiva son:

a) Governar, gestionar i administrar 1’associacid, aixi com representar-la dins i
fora de judici.

b) Executar els acords i decisions de 1’ Assemblea General.

c) Promoure i vetllar per ’acompliment dels objectius socials.

d) Preparar i elevar a I’ Assemblea General, per a la seva aprovacio si escau, la
Memoria 1 programa anuals, [’estat de comptes, el balang de situaci6 i el
pressupost.

e) Estudiar i proposar a I’Assemblea General les quotes anuals a abonar per les
distintes classes de socis.

f) Estudiar les sol-licituds d’admissid, admetre les pertinents i proposar les
mocions d’exclusio.

g) Proposar a I’Assemblea General els nomenaments de Soci d’Honor i de
Benefactor.

h) Crear Comissions o grups de treball quan sigui necessari i no hagi estat
previst per I’Assemblea General.

1) Proposar I’admissié de les Entitats membres.

j) Si s’escau sol-licitar ajuts economics o d’altre tipus a entitats, tant de caracter
plblic com privat, per a I’assoliment de les finalitats estatutaries, aixi com fer
qualsevol gestio tendent a la seva obtencid o per a I’efectiu cobrament dels ajuts
obtinguts, podent delegar aquesta funci6 concreta de forma expressa a
qualsevol dels membres de la Junta.

k) Només si s’escau, contractar, fixar les retribucions i cessar el personal técnic,
administratiu o subaltern que hagi de desenvolupar tasques al servei de
1’associacio.

1) Només si s’escau proposar el reglament intern de funcionament de la
Secretaria Tecnica i Administrativa a I’ Assemblea General.

m) Qualsevol altra actuacié o activitat coherent amb els objectius socials
estatutaris.

Article 32.- Régim de funcionament.

32.1. Convocatoria.- La Junta Directiva es reunira ordinariament sempre que
sigui convocada per la Presidenta /o el Secretari General, a iniciativa propia o
a peticid de, almenys, una tercera part dels membres de la Junta.
La convocatoria es fara per escrit, sigui en format paper o electronic, 1 contindra
el lloc, data i hora de la reunid, aixi com I’Ordre del Dia fixat pel convocant, el
qual haura de tenir en compte les peticions formulades per altres membres de
la Junta Directiva amb antelacié. També es pot reunir per mitja de
videoconferéncia o d’altres sistemes de comunicacid, sempre que resti
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garantida la identificacié dels assistents, la continuitat de la comunicacio, la
possibilitat d’intervenir en les deliberacions i I’emissi6 del vot. En aquest cas,
s’entén que la reunid se celebra al lloc on és la persona que la presideix.

32.2. Quorum.- El quorum per a la valida constitucid de la Junta és el de la
majoria absoluta dels seus membres. Si no existeix quorum, la Junta queda
automaticament constituida en segona convocatoria mitja hora després de la
primera, sempre que es registri I’assisténcia de, almenys, una tercera part dels
seus membres.

Encara que no es compleixin els requisits de la convocatoria, la Junta quedara
validament constituida si es reuneixen tots els seus membres 1 aixi ho acorden
per unanimitat.

32.3. Assisténcia.- L assisténcia a les reunions de la Junta és obligatoria per als
seus membres, salvant els casos d’abséncia  justificada.
La falta d’assisténcia a deu reunions consecutives sense justificacid, sera
considerada com a rentincia voluntaria al carrec, perdent-se el dret a ser elegit
per a carrecs de [D’associacidé per un periode de quatre anys.
A proposta del President/a o d’un ter¢ dels membres de la Junta, podran assistir
a una reunié determinada, amb veu i sense vot, membres de la Secretaria
Tecnica i Administrativa o altres persones alienes a la Junta Directiva.

32.4. Acords.- Els acords de la Junta seran adoptats per majoria simple dels
assistents a la reunié. En cas d’empat decidira el vot de qualitat del President.
No podran ésser objecte d’acord els assumptes que no hagin estat inclosos en
I’Ordre del dia comunicat, exceptuat el cas que siguin presents almenys 2/3 dels
membres de la Junta i la majoria decideixi, amb el seu vot favorable, la urgéncia
de l’afer en qliestio. Els acords de la Junta que infringeixin la llei o els estatuts
o que lesionin I'interés de la persona juridica es poden impugnar, seguint el
procediment que estableix la legislacio processal 1 amb els efectes que aquesta
fixa. Els acords poden ser impugnats pels membres de la Junta que hagin
consignat el seu vot en contra d’aital acord o per aquells absents.

32.5. Conflicte d’interessos.- Hom no pot intervenir en la presa de decisions o
I’adopcid d’acords en els assumptes en que tingui un conflicte d’interessos amb
I’ Associacio.

Article 33. Funcions de la President/a.-

Les funcions del/la President/a sén:

a) Ostentar la representacio legal de 1’associacio, d’acord amb la legislacio
vigent.

b) Convocar i presidir les reunions, tant ordinaries com extraordinaries, de la
Junta Directiva 1 I’Assemblea General, fixant-ne 1’Ordre del dia tal com
disposen els presents Estatuts.
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c) Vetllar per I’execucio dels acords adoptats per I’ Assemblea General i la Junta
Directiva.

d) Decidir, amb el seu vot de qualitat, en les votacions en que s’hagués produit
empat.

€) Autoritzar els pressupostos i pagaments de 1’associacio.

f) Signar o revisar, segons correspongui, la correspondéncia, actes i altra
documentacié social que ho requereixi.

g) Procedir, dins d’un recte criteri, a resoldre els casos i qiiestions que consideri
de caracter urgent i no puguin esperar a la reunié de la Junta Directiva, a la qual
en donard compte en la primera reunié que se celebri.

Article 34.- Funcions del/la Vicepresident/a.-

La Vicepresidenta (o Vicepresidents, cas d’haver estat nomenats, substituira i
representara el President/a en cas d’abséncia, malaltia, etc., i sempre que el/la
President/a li delegui la seva representacid, sigui en forma temporal o
permanent.

Article 35.- Funcions del/la Secretari/a General.-

Les funcions del/la Secretari/a General son:

a) Prendre les disposicions oportunes per a I’execuci6 dels acords i directrius
aprovats per la Junta Directiva, coordinant i supervisant la gesti6 de les vocalies
1 de la Secretaria Tecnica i Administrativa.

b) Actuar com a cap del personal empleat o subaltern al servei de I’associacio,
supervisant-ne la seva correcta actuacio.

¢) Custodiar els llibres i documents de I’associacié i tenir cura dels seus arxius.
d) Preparar, d’acord amb el/la President/a, les Ordres del dia de les Assemblees
Generals i de les reunions de la Junta Directiva.

e) Redactar les Actes de les Assemblees Generals i de les reunions de la Junta
Directiva i sotmetre-les a aprovacio de I’ Assemblea o de la Junta segiients si no
s’aproven en la propia sessio.

f) Redactar la Memoria anual de 1’actuacié de la Junta Directiva i el Programa
anual d’actuacié.

g) Portar al dia el Registre de socis i tots els llibres o documents auxiliars i
tramitar dins dels terminis establerts tota la documentacio exigida per la
legislacié vigent.

h) Redactar i portar al dia la correspondéncia, signant la de tramit (amb el Vist-
i-plau del President si correspon) i sotmetent a 1’aprovacid i signatura del
President tota la resta.

Article 36.- Funcions del/la Vicesecretari/a.
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Si s’escau, el/la Vicesecretari/a, en cas d’haver estat nomenat, substituira i
representara el/la Secretari/a General en cas d’absencia, malaltia, etc. 1 sempre
que se li delegui tal representacié amb caracter temporal o permanent.

També el substituira en cas de defuncio, baixa o dimissid, fins que es nomeni
un nou/nova Secretari/a General.

Article 37.- Funcions del/la Tresorer/a.

Les funcions del/la Tresorer/a son:

a) Custodiar 1 fiscalitzar els fons i valors de I’associacid.

b) Portar correctament i al dia els Ilibres i documents de comptabilitat d’acord
amb la legislacio vigent.

¢) Organitzar i supervisar el sistema de cobrament de les quotes 1 altres
aportacions o ingressos.

d) Confeccionar, d’acord amb el President, els pressupostos d’ingressos i
despeses.

e) Preparar i signar ’estat de comptes 1 balangos de situacié anuals, presentant-
los a la Junta Directiva i, un cop aprovats per aquesta, a I’Assemblea General.
f) Realitzar els pagaments autoritzats pel President.

Article 38.- Funcions dels/les Vocals.

Les funcions dels/les Vocals son:

a) Auxiliar en el que calgui els altres membres de la Junta Directiva

b) Assumir funcions concretes, responsabilitzant-se de les vocalies que se’ls
pugui assignar.

¢) Substituir provisionalment els altres membres de la Junta si fos necessari per
abséncia, malaltia, etc.

d) Substituir, per designacié del President un carrec que hagi quedat vacant per
baixa extraordinaria d’un membre de la Junta.

Article 39.- Mocio de censura i revocacio.

Si la Junta Directiva no desenvolupa adequadament el mandat de I’ Assemblea
General o s’ultrapassa en les seves funcions i atribucions, els Socis Numeraris
i les Entitats Membres podran proposar un mocié de censura, ja sigui per
esmenar una actuacio o bé per revocar tota la Junta.

Article 40.- Procediment i Junta Gestora.
40.1. Proposta.- La proposta de presentar una moci6 de censura haura d’esser
sol-licitada mitjancant escrit dirigit al President de la Junta Directiva

acompanyat per les signatures i nimero del Document Nacional d’identitat de,
almenys, un 10 % dels membres amb dret a vot en I’ Assemblea General. Aquest
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escrit s’haura de presentar amb caracter previ a la convocatoria de I’ Assemblea,
a fi que pugui constar en 1’Ordre del dia corresponent.

40.2. Quorum.- Per tal que un vot de censura pugui ser efectiu sera necessaria
la conformitat dels 2/3 dels assembleistes amb dret a vot, aixi com que
I’ Assemblea se celebri amb un quorum minim del 10 % dels membres amb dret
a vot convocats a I’ Assemblea.

40.3. Junta Gestora.- En el cas de prosperar un vot de censura per revocar tota
la Junta Directiva, caldra elegir una Junta Gestora formada per quatre membres
de ’Assemblea i que serd assistida pels dos interventors triats a I’inici de
I’assemblea que actuaran com a interventors propis del procés fins 1’eleccid
d’una nova Junta Directiva.

La funcio principal de la Junta Gestora sera la de convocar una Assemblea
General Extraordinaria a fi que es puguin presentar noves candidatures i
s’elegeixi la nova Junta Directiva. La Secretaria Técnica i Administrativa
assistira a la Junta Gestora en les tasques propies de la vida normal de
’associacio.

CAPITOL 4t. ‘
DE LA SECRETARIA TECNICA I ADMINISTRATIVA

Article 41.- Caracter i comesa.

Si fos el cas, la Secretaria Técnica i Administrativa, prevista en ’article 18, és
I’equip professional que tindra al seu carrec la realitzacio del treball quotidia de
I’ASAASA.

Sota la direccié del Secretari General de 1’associacio, donara suport, tant de
caire técnic com administratiu, a la Junta Directiva.

Article 42.- Personal.

Es competéncia de la Junta Directiva la determinacié del nombre i
qualificacions dels membres d’aquesta Secretaria, la seva contractacid, la
concrecio del seu nivell de dedicacid, ’horari de treball i la fixacid de les
retribucions 1 altres condicions laborals tenint sempre en compte la legislacid
vigent.

Article 43.- Incompatibilitats.

Els membres de la Secretaria Técnica i Administrativa no podran exercir com
amembres de la Junta Directiva. Poden assistir a les reunions de Junta Directiva
quan siguin convocats a aquest efecte.

Tampoc podran ostentar cap carrec de representacio politica ni cap carrec de
responsabilitat en algun organ de I’ Administracid que pugui tenir relacié amb
’entitat. Cas d’accedir a algun de tals carrecs, perdran automaticament la
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condici6 de membres de la Secretaria Técnica i Administrativa. Els treballadors
tenen obligacié de confidencialitat i estricta neutralitat en tots els afers de
’entitat.

[gualment, no podran estar involucrats en cap activitat que, de forma manifesta,
sigui contraria als objectius socials de ’ASAASA.

CAPITOL 5¢
DEL REGIM ECONOMIC I ADMINISTRATIU

Article 44.- Patrimoni.

Actualment ’associacié no compta amb cap patrimoni. En formara part els
béns que es puguin adquirir en el futur si fos el cas.

Article 45.- Recursos economics.

Els recursos econodmics previstos son:

a) Quotes dels membres 1 de les Entitats membres.

b) Derrames o altres aportacions especials que pugui aprovar 1’Assemblea
General per algun motiu concret.

¢) Dotacions o subvencions que li puguin atorgar les administracions publiques.
d) Aportacions o donacions que pugui rebre de les entitats publiques o privades.
e) Donatius, deixes 1 llegats.

f) Rendiments que, legitimament, puguin generar les activitats propies de
’associacio.

g) Interessos, rendes i productes dels bens dipositats o invertits, qualsevulla que
sigui la forma, en institucions bancaries, financeres, d’estalvi o de caracter
similar.

Article 46.- Quotes.

46.1. Fixacio dels imports.- L’Assemblea General, a proposta de la Junta
Directiva, fixara anualment els imports que regiran durant I’exercici segiient,
tant pels membres Numeraris i Juvenils com per a les Entitats membres.
Aquestes ultimes no podra ser, en cap cas, inferiors al doble de la dels Socis
Numeraris.

Article 47.- Normes pels pagaments dels associats.

47.1. Termini i domiciliacid.-El pagament de tot tipus de quotes es fara per anys
anticipats i mitjancant domiciliacio.

Igualment, el pagament d’altres aportacions o derrames acordades per
I’ Assemblea General es fara en el termini que aquesta hagi establert i mitjangant
domiciliaci6é bancaria.
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La Junta Directiva podra acordar ’exempcié de la domiciliacié en casos
especials plenament justificables.

47.2. Reduccid de quotes.- La Junta Directiva podra aplicar una reduccio del 40
% de I'import de la quota en els casos segiients: majors de 65 anys d’edat que
ho sol-licitin, persones amb discapacitat que ho sol-licitin i socis menors de 18
anys d’edat.

47.3. Termini de gracia.- D’acord amb el que disposa I’ article 16 dels presents
Estatuts, hi haura un termini de gracia en I’aplicacié del régim disciplinari en
cas d’impagament de les quotes o aportacions reglamentaries, de manera que
fins el segon any d’impagament no es cursara la baixa.

Quedaran pero, en suspens, els drets socials tal com estableix I’article esmentat.

Article 48.- Exercici economic.-
L’exercici economic coincidira amb 1’any natural, de gener a desembre.
Article 49.- Régim pressupostari.-

D’acord amb les previsions d’aquests Estatuts i les disposicions legals
aplicables, la Junta Directiva confeccionara anualment la proposta de
pressupost per a I’ exercici proper, que sotmetra a 1’ aprovacid de I’ Assemblea
General.

Igualment rendira compte anualment de I’execucio del pressupost de I’exercici
finit, presentant a 1’ Assemblea les corresponents memoria, estat de comptes i
balangos de situacio a 31 de desembre.

Article 50.- Régim comptable.-

La comptabilitat de 1’associacié es portara d’acord amb els principis i criteris
técnics generalment acceptats i amb la legislacié vigent, amb la finalitat de
proporcionar una imatge fidel del patrimoni i dels resultats de cada exercici.

Article 51.- Despeses reembossables.-

L’exercici dels carrecs de la Junta Directiva o de membre del Consell Assessor,
€s honorific i gratuit. Tanmateix, podran tenir dret al reembossament de les
despeses originades per I’exercici de les seves comeses i funcions, d’acord amb
el que, a D’efecte, estableixi la Junta Directiva i sempre tenint en compte els
recursos economics de ’ASAASA.
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Article 52.- Signatures.-

Els comptes corrents, llibretes d’estalvi a la vista o a termini i altres efectes
similars, oberts en establiments bancaris, financers o d’estalvi, i figuraran les
signatures del/la President/a, Secretari/a General i Tresorer/a.

Per poder disposar dels fons, n’hi ha prou amb dues signatures, una de les quals
ha de ser la tresorer, o bé la del president.

CAPITOL 6¢ )
DE LA DISSOLUCIO DE 1’ASSOCIACIO

Article 53.- Acord.

ASSOCIACIO es podra dissoldre si aixi ho acorda un minim d’un 65 % dels
vots de 1’Assemblea General Extraordinaria convocada per tractar
expressament del cas.

Article 54.- Tramit.

En cas d’aprovar-se la dissolucié de I’associacid, la Junta Directiva es
constituird en Comissié Liquidadora i, a tal efecte, podra comptar amb ’auxili
del Consell Assessor si ho considera oportu.

Procedira en primer lloc, a ’extincié de les carregues, deutes i obligacions
socials i laborals que pugui haver-hi, podent, a tal fi, vendre els béns socials
que cregui oportl 1 necessari.

En segon lloc destinara els béns sobrants, si n’hi ha, a una o més entitats
cientifiques 1 culturals publiques o privades sense afany de lucre, que guardin
major analogia amb els objectius socials de ’ASAASA.

DILIGENCIA.

Per fer constar que, els estatuts que es presenten davant d’aquest Departament,
son els aprovats per acord de I’ Assemblea General Extraordinaria de data 29 de
maig de 2021.

Rubid, a 29 de maig de 2021.
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